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الملخص التنفيذي للخطة التشغيلية

اتᘭجᘭة المنᙫثقة عنها، وعددها )١ ᡨᣂتحقق الأهداف الاس ᢝ
ᡨᣎة الᘌذᘭادرات التنفᘘادرة ١٣(المᘘم.(

ᢝ توضح مستوى نجاح تنفᘭذ الخطة لتحقيق أهدافها )٢
ᡨᣎات الأداء ال ᡫᣃأداء  ٠٠وعددها(مؤ ᡫᣃمؤ.(

.تحدᘌد المستهدفات السنᗫᖔة أو الدورᗫة لᝣل مᘘادرة ولᝣل هدف)٣

.رةتحدᘌد صاحب ᛿ل مᘘادرة، وتᜓلᘭفه ᗷالمسؤولᘭة عن تنفᘭذها، وលعداد الخطة الᙬشغᘭلᘭة المناسᘘة لᝣل مᘘاد)٤

ᢝ لتنفᘭذ المᘘادرات خلال العام )٥
ᡧᣎد الجدول الزمᘌة٢٠٢٢تحدᘭجᘭات ᡨᣂة الخطة الاسᘌنها ᣠادرات الممتدة إᘘوكذلك الم ،  .

ᡧ شهᗫᖁة، رᗖــع سنᗫᖔة، نصف سنᗫᖔة، سنᗫᖔة)٦ ᢕᣌتراوحت ما ب ᢝ
ᡨᣎم الأداء، والᘭة لتقيᘭد الجداول الزمنᘌتحد.

.تحدᘌد التᜓلفة المالᘭة لتحقيق ᛿ل مᘘادرة)٧
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القيمة الماليةالفترة أولوية المبادرات 

2022التكلفة التقديرية لمبادرات  ذات الأولوية 

لتشغيلية  يوضح الجدول التالي ملخص الإنفاق التقديري على مبادرات الجمعية لتطبيق الخطة
:على النحو التالي 2022

الموازنة المالية



مؤشر النتائجالهدف الاستراتيجيم

الغايات المستهدفة خلال 
السنوات

البرامج/المبادرات2022

1
في المسؤولية  زيادة دور مشاركة القطاع الخاص

الاجتماعية
10عدد المساهمات

الشهري الاعمال رجال ملتقى.١
الاجتماعية المسؤولية في القطاعات مسابقة.٢

2
هات تفعيل العلاقات والشراكات وتبادل المعرفة مع الج

ذات العلاقة
التكامل شراكة مبادرة تنفيذ.5١عدد التعاقدات

10عدد الدوراتيةتمكين الافراد من القيام بدور المسؤولية الاجتماع3

معتمدة تدريبية دورات.١
  تعريفية لقاءات.٢
عمل وورش ملتقيات.٣
بارزة شخصيات.٤

%60نسبة الحوكمةزبناء انظمة ادارية متطورة وفق نماذج الجودة والتمي4
الحوكمة نظام بناء.١
الداخلي التنظيم بناء.٢
الجوائز في المشاركة.٣

5
تنويع مصادر الموارد المالية لدعم انشطة وبرامج 

الجمعية
10عدد البرامج

المانحة الجهات قاعدة بناء.١
  المبادرات تصميم.٢
للداعمين الوصول.٣

2022مؤشر نتائج الخطة الاستراتيجية للعام 2022مؤشر نتائج الخطة الاستراتيجية للعام 
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قديريةتفاصيل الخطة التشغيلية مع المبادرات والمؤشرات والموازنة الت
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:الأولالهدف الإستراتيجي 
في المسؤولية الاجتماعية زيادة دور مشاركة القطاع الخاص

#الهدف الاستراتيجي  
المبادرات

المستهدفمؤشر الأداء
الموازنة 
التقديرية 

)س.ر(

ذمدة التنفي
)الأسابيع(

دورية 
القياس

الإدارة المنفذة
)الهدف التشغيلي(

زيادة دور مشاركة القطاع 
في المسؤولية  الخاص

الاجتماعية

1
ملتقى رجال الاعمال الشهري

شهري1050.00012عدد اللقاءات
ربع سنة

المدير التنفيذي

ةمسابقة القطاعات في المسؤولية الاجتماعي2
قسم المبادرات والمشاريعشهري10١٠٫٠٠٠١٢عدد المشاركين

3

4
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:الثانيالهدف الإستراتيجي 
تفعيل العلاقات والشراكات وتبادل المعرفة مع الجهات ذات العلاقة

#الهدف الاستراتيجي  
المبادرات

المستهدفمؤشر الأداء
الموازنة 
التقديرية 

)س.ر(

ذمدة التنفي
)الأسابيع(

دورية 
القياس

الإدارة المنفذة
)الهدف التشغيلي(

ت تفعيل العلاقات والشراكا
وتبادل المعرفة مع الجهات 

ذات العلاقة

شهري١٠٥٠٠٠٠٢عدد الشراكاتتنفيذ مبادرة شراكة التكامل1
قسم العلاقات العامة 
والشراكات والتطوع

2

3
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:الثالثالهدف الإستراتيجي 
تمكين الافراد من القيام بدور المسؤولية الاجتماعية

#الهدف الاستراتيجي  
المبادرات

المستهدفمؤشر الأداء
الموازنة 
التقديرية 

)س.ر(

ذمدة التنفي
)الأسابيع(

دورية 
القياس

الإدارة المنفذة
)الهدف التشغيلي(

دور تمكين الافراد من القيام ب
المسؤولية الاجتماعية

1
دورات تدريبية معتمدة

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٥٣٠٫٠٠٠١٢عدد الدورات

  لقاءات تعريفية2
قسم المبادرات والمشاريعشهري١٠١٠٫٠٠٠١٠عدد اللقاءات

3
ملتقيات وورش عمل

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٠١٥٫٠٠٠١٠عدد الورش

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٢١٢٫٠٠٠١٠عدد الشخصياتشخصيات بارزة4
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:الرابعالهدف الإستراتيجي 
بناء انظمة ادارية متطورة وفق نماذج الجودة والتميز

#الهدف الاستراتيجي  
المبادرات

المستهدفمؤشر الأداء
الموازنة 
التقديرية 

)س.ر(

ذمدة التنفي
)الأسابيع(

دورية 
القياس

الإدارة المنفذة
)الهدف التشغيلي(

بناء انظمة ادارية متطورة 
وفق نماذج الجودة والتميز

1
نسبة الحوكمة بناء نظام الحوكمة

في الوزارة
المدير التنفيذيشهري60%٢٠٫٠٠٠١٢

بناء التنظيم الداخلي2
نسبة اللوائح 
والسياسات

ةقسم المالية والشؤون الادارياسبوعي70%٥٫٠٠٠٨

المشاركة في الجوائز3
اسبوعي1١٠٫٠٠٠٦عدد المشاركات

ةقسم المالية والشؤون الاداري
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:  الخامسالهدف الإستراتيجي 
تنويع مصادر الموارد المالية لدعم انشطة وبرامج الجمعية

#الهدف الاستراتيجي  
المبادرات

المستهدفمؤشر الأداء
الموازنة 
التقديرية 

)س.ر(

ذمدة التنفي
)الأسابيع(

دورية 
القياس

الإدارة المنفذة
)الهدف التشغيلي(

ة تنويع مصادر الموارد المالي
ةلدعم انشطة وبرامج الجمعي

بناء قاعدة الجهات المانحة والشركات1
عدد الجهات 

المقصودة
ةقسم المالية والشؤون الادارياسبوعي10٥٫٠٠٠٤

  تصميم المبادرات2
ةقسم المالية والشؤون الادارياسبوعي١٠١٠٫٠٠٠٨عدد المبادرات

الوصول للداعمين3
ةقسم المالية والشؤون الادارياسبوعي5٥٫٠٠٠٦عدد التجار



)شامل( قائمة المبادرات مع الموازنة التقديرية 

المبادرات#12الهدف الاستراتيجي  
المستهدفمؤشر الأداء

الموازنة 
)س.ر(التقديرية 

مدة التنفيذ
الإدارة المنفذةدورية القياس

)الأسابيع()الهدف التشغيلي(

 زيادة دور مشاركة القطاع الخاص
في المسؤولية الاجتماعية

شهري1050.00012عدد اللقاءاتملتقى رجال الاعمال الشهري1
ربع سنة

المدير التنفيذي

ة مسابقة القطاعات في المسؤولي2
الاجتماعية

قسم المبادرات والمشاريعشهري10١٠٫٠٠٠١٢عدد المشاركين

3
4

ادل تفعيل العلاقات والشراكات وتب
المعرفة مع الجهات ذات العلاقة

قسم العلاقات العامة والشراكات والتطوعشهري١٠٥٠٠٠٠٢عدد الشراكاتتنفيذ مبادرة شراكة التكامل1

2
3

تمكين الافراد من القيام بدور 
المسؤولية الاجتماعية

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٥٣٠٫٠٠٠١٢عدد الدوراتدورات تدريبية معتمدة1

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٠١٠٫٠٠٠١٠عدد اللقاءات  لقاءات تعريفية2

قسم المبادرات والمشاريعشهري١٠١٥٫٠٠٠١٠ملتقيات وورش عمل3
قسم المبادرات والمشاريعشهري١٢١٢٫٠٠٠١٠شخصيات بارزة4

بناء انظمة ادارية متطورة وفق 
نماذج الجودة والتميز

بناء نظام الحوكمة1
نسبة الحوكمة في 

الوزارة
المدير التنفيذيشهري60%٢٠٫٠٠٠١٢

بناء التنظيم الداخلي2
نسبة اللوائح 
والسياسات

قسم المالية والشؤون الاداريةاسبوعي70%٥٫٠٠٠٨

قسم المالية والشؤون الاداريةاسبوعي1١٠٫٠٠٠٦عدد المشاركاتالمشاركة في الجوائز3

م تنويع مصادر الموارد المالية لدع
انشطة وبرامج الجمعية

بناء قاعدة الجهات المانحة 1
والشركات

عدد الجهات 
المقصودة

قسم المالية والشؤون الاداريةاسبوعي10٥٫٠٠٠٤

قسم المالية والشؤون الاداريةاسبوعي١٠١٠٫٠٠٠٨عدد المبادرات  تصميم المبادرات2

قسم المالية والشؤون الاداريةاسبوعي5٥٫٠٠٠٦عدد التجارالوصول للداعمين3

230.000


