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 صفحة اݝݰور  م

  ٣ قدمةالم   ١

  ٤ الأɸداف الȘشغيلية  ٢

  ٤ عوامل النجاح  ٣

رائيةالأ  ٤   ٥ ɸداف الإج

  ٧ ال؄فامج والمبادرات  ٥

  ٩ ةالتقديرʈالموازنة المالية   ٦

  ١٠ د مجلس الإدارةاعتما  ٧
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 المقدمة..

  .. والأقاربخلق منه زوجه وجعل مٔڈما الأبناء  ،وال؅فائبثم جعله نطفة ب؈ن الصلب  ،لازبݍݰمد ࣞ رب المشارق والمغارب، خلق الإɲسان من ط؈ن ا

صعبة الۘܣ تمعه ونفسه ، بالرغم من الف؅فات المجنه و دينه ووط مسؤوليته تجاه ؤصل فيه  الۘܣ Ȗعۚܢ باݝݨتمع وت مة ɸذه اݍݨمعيةا ذي وفقنا وʉسر لنا اقࣞ ال اݍݰمد

  .الاجتماعية  التنميةكز مر المركز الوطۚܣ و ن الرشيدة الۘܣ ܥݵرت لنا كلا م  حɢومتنامن اڲʄ اننا وجدنا الدعم من الله Ȗعاڲʄ ثم  جمعيȘنامرت فٕڈا 

ولɢون ɸذه  م   ٢٠٢٣ة الȘشغيلية للعام  اݍݵطالكرʈمة ب؈ن ايديكم  اضع وȌعد الاستعانة باࣞ فإنۚܣوخططه  إنجازاته ولɢل عام  م٢٠٢١ذ عام تأسست جمعيȘنا من

المتخصصة ࢭʏ  الأوڲʄء الموڲʄ عزوجل ان تɢون اݍݨمعية بناء قاعدة عمل لمنظمة غ؈ف رȋحية شاڈا ٰل؅فك؈ق عڴʄ المبادرات الۘܣ من شأفقد تم ا التأث؈ف يةاالسنة ۂʏ بد

  سؤولية الاجتماعية بمنطقة تبوك. مجال الم 

  بمجتمعنا . مستعين؈ن باࣞ متوɠل؈ن عليه متɢاتف؈ن ومتعاون؈ن ݍݵدمة الوطن والارتقاء

ʏالتوفيق  والله وڲ  
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  م : ٢٠٢٣الȘشغيلية لعام   الأɸدافأولا:  

 د شراɠات فاعلة وتنفيذ مبادرات نوعية.عق .١

 وتجوʈد متطلبات اݍݰوكمة .  الإدارʈة  الأنظمةبناء  .٢

 مكن بالاستفادة من القوى التطوعية. بناء فرʈق مت .٣

٤. ʈتحقيق الاستدامة الم ر الموارد المالية والعمل عڴتطو ʄ. الية 

  التعرʈف باݍݨمعية وȋناء صورة ذɸنية إيجابية للمجتمع.  .٥

 م:٢٠٢٣المسْڈدفة لعام  لنجاحاثانيا: عوامل 

  الإنجاز   البيان    م

  ا بقيمɺا للوصول اڲʄ رؤʈْڈا.وانضباط اݍݨمعيةيتوافق مع رسالة   التوجه الاس؅فاتيڋʏ بما  إطارالعمل ضمن    وضوح الرؤʈة   ١

  باجتماعات دورʈة شɺرʈة.  الإدارة جلس استمرار تفاعل م    الإدارةس  اعل مجلتف  ٢

  من الشرɠاترعايات عڴʄ   ل لݏݨمعية واݍݰصو تصميم مبادرات وخدمات مجتمعية تحقق عوائد مالية   موارد مالية ɠافية   ٣

  ل الݏݨان الدائمة وتجوʈد محرجاٮڈا لتصب ࢭʏ اعمال الفرʈق التنفيذي استمرار عم  جدد أعضاءاستمرار عمل الݏݨان واضافة   ٤

  . اݍݰɢوميةمن اݍݨɺات توقيع مذكرات Ȗعاونية مع عدد  -  ɠات متم؈قة شرا  ٥

  قيع مذكرات Ȗعاون مع عدد من اݍݨمعيات الاɸلية والمنظمات التعليمية. تو -

  توقيع شراɠات مجتمعية مع عدد من مɴشآت القطاع اݍݵاص. -
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 الإجرائية الأɸدافثالثا: 

رائية الأɸداف  ية.بادرات نوععقد شراɠات وتنفيذ م - ١للɺدف الȘشغيڴʏ : الإج

اǿي   قمالر   م   الإنجاز مسْڈدف   الɺدف الاجر

  الثاɲي  الأول،الرȌع   ام مستد أثرمبادرات نوعية ذات   ٤صياغة  ١-١ ١

  طوال العام   عية ࢭɠ ʏل رȌعتنفيذ مبادرات نو  ٢-١

٣-١  ʏطوال العام   فعاليات وطنية اجتماعية  ٤المشاركة ࢭ  

  الرȌع الثاɲي    ر العام للمشروع. ڈاء من التصو المسؤولية الاجتماعية والانْ  زكء التخطيط لمشروع مر بد ٤-١

  الرȌع الثاɲي . الثالث   ات .ɠ الاجتماعية للشر سؤولية  ية للتعاون ࢭȖ ʏعزʈز المراكت؈ن مع جɺت؈ن حɢومعقد ش ٥-١

  الثالث   الثاɲي،الرȌع   ن جديدة  ت؈يات وعقد شراكع اݍݨمعتفعيل الشراɠات اݍݰالية م ٦-١

  

رائية الأɸداف  وتجوʈد متطلبات اݍݰوكمة . الإدارʈة الأنظمةبناء  -٢ للɺدف الȘشغيڴʏ : الإج

اǿي   قمالر   م   الإنجاز مسْڈدف   الɺدف الاجر

  الثاɲي  الأول،الرȌع   % تتجاوز ٨٥صول عڴɲ ʄسبة عڴʄ اسȘيفاء جميع متطلبات اݍݰوكمة واݍݰ التأكد ١-٢ ٢

  الرȌع الراȊع   مساندة إدارʈة يات  عمل أرȌع ة أتمم ٢-٢

  طوال العام   ࢭʏ القطاع غ؈ف الرȋڍʏ الإداري قيات / دورات لتطوʈر العمل  ملت أرȌعالمشاركة ࢭʏ عدد  ٣-٢
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رائية الأɸداف  مكن بالاستفادة من القوى التطوعية.بناء فرʈق مت -٣ للɺدف الȘشغيڴʏ : الإج

اǿي   قمالر   م   الإنجاز مسْڈدف   الɺدف الاجر

  الرȌع الثالث   ل عڴʄ شɺادة المعيار الوطۚܣ السعودي للتطوع اݍݰصو  ١-٣ ٣

  الرȌع الراȊع   من الɺيɢل التنظي׿ܣ بالقوى العاملة  ٪٥٠غال اش ٢-٣

  طوال العام   جال عملɺم يلية متخصصة ࢭʏ متأɸ  ةدور ٢ب اݍݰاق موظفي اݍݨمعية والمتطوع؈ن الدائم؈ن  ٣-٣

  الرȌع الراȊع   درجة  ٣٦٠والمتطوع؈ن الدائم؈ن بنظام  اجراء تقييم شامل لموظفي اݍݨمعية  ٤-٣

  

رائية الأɸداف  الية .ʄ تحقيق الاستدامة المر الموارد المالية والعمل عڴتطوʈ-٤ للɺدف الȘشغيڴʏ : الإج

اǿي   قمالر   م   الإنجاز مسْڈدف   الɺدف الاجر

  ي الرȌع الثاɲ  خلال رسوم العضوʈة والتوسع ࢭʏ عضوʈات الانȘساب تحس؈ن دخل اݍݨمعية من  ١-٤ ٤

  طوال العام   ت مع الشرɠات عقود شراɠات مجتمعية ورعايا ٤توقيع  ٢-٤
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رائية الأɸداف  التعرʈف باݍݨمعية وȋناء صورة ذɸنية إيجابية للمجتمع. -٥ للɺدف الȘشغيڴʏ : الإج

  

 والمبادرات :فامج ؄ال

 الم؈قانية التقديري  الɺدف الفرڤʏ الɺدف الرئʋؠۜܣ نامجاسم ال؄ف م

ساعة   ١

  مسؤول 

بناء شراɠات مع جميع القطاعات اݍݰɢومية واݍݵاصة وغ؈ف  

 الرȋحية 

  

إتاحة الفرصة للشباب للاتقاء بالمسؤول؈ن ࢭɸ ʏذه   .١

 القطاعات  

محاولة إيجاد اݍݰلول لبعض ما يواجه اݝݨتمع ࢭȖ ʏسي؈ف   .٢

  احتياجاته 

  

 ألف  ١٠٤١٠٠

  

تمك؈ن أعضاء وموظفي اݍݨمعية من ممارسة أدوارɸم ࢭʏ    تمك؈ن  ٢

 المسؤولية الاجتماعية 

  

 تدرʈب مɴسوȌي الأعضاء عڴʄ أداء أدوارɸم بمɺارة   .١

ࢭʏ اݝݨالات التالية (إدارة مسؤولية اجتماعية، وممارس   .٢

  مسؤولية اجتماعية  

  رفع اݍݨودة الܨݵصية للأعضاء   .٣

  

  ألف ١٨٥٠٠٠

  

اǿي   قمالر   م   الإنجاز مسْڈدف   الɺدف الاجر

  ي الرȌع الثاLinkedIn ɲات بʋئات الأعمال من منصات التواصل الاجتماعية وال؅فك؈ق عڴʄ منص  ٤تفعيل  ١-٥ ٥

  الرȌع الثالث   سؤولية الاجتماعية مجالات المفعاليات ومبادرات للشرɠات ࢭʏ  ٦المشاركة وتوثيق  ٢-٥

  طوال العام   ݰف اݝݰلية السعودية والܶاخبار عن اݍݨمعية ࢭʏ وɠالة الانباء   ɲ١٠شر  ٣-٥ 
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اݍݵيمة   ٣

  الرمضانية

تفعيل دور اݍݨمعية ࢭʏ المناسبات الديɴية والوطنية  

  والاجتماعية اݝݰلية والوطنية والعالمية 

من ممارسة دورɸم ࢭʏ المسؤولية    تمك؈ن أفراد اݝݨتمع .١

 الاجتماعية  

  دعم الأسر المنتجة وأܵݰاب اݍݰرف  .٢

  

  الف ٣٧٠٠٠٠

عساكم من   ٤

  عواده 

تفعيل دور اݍݨمعية ࢭʏ المناسبات الديɴية والوطنية  

  والاجتماعية اݝݰلية والوطنية والعالمية

مشاركة اݝݨتمع بالاحتفاء Ȋعيد الفطر المبارك وعيد   .١

 الأضڍʄ المبارك و୒حياء العادات اݝݨتمعية ࢭʏ ذلك . 

  والسرور عڴʄ مختلف الفئات   إدخال البݤݨة .٢

  الف ١٣٣٠٠٠

    عزة وشموخ  ٥

( يوم 

  التأسʋس ) 

تفعيل دور اݍݨمعية ࢭʏ المناسبات الديɴية والوطنية  

  والاجتماعية اݝݰلية والوطنية والعالمية

 الاحتفاء بيوم التأسʋس   .١

Ȗعزʈز القيم الوطنية والافتخار بأمجاد الوطن وعراقة   .٢

  حضارته  

  

  الف ٧٠٠٠٠

اية   ٦ الر

  اݍݵضراء 

تفعيل دور اݍݨمعية ࢭʏ المناسبات الديɴية والوطنية  

  والاجتماعية اݝݰلية والوطنية والعالمية

 الاحتفاء بيوم التأسʋس   .١

Ȗعزʈز القيم الوطنية والافتخار بأمجاد الوطن وعراقة   .٢

  حضارته  

  

  الف ٧٠٠٠٠

لنا مسؤول  ٧
ُ
ɠ     ز المسؤولية الاجتماعية لتحس؈ن جودة اݍݰياةʈعزȖ  شر ثقافة المسؤولية الاجتماعية لدى أفراد اݝ .١ɲ ݨتمع 

Ȗعزʈز القيم الاجتماعية (اݝݰافظة البʋئة ، حقوق اݍݨار ،   .٢

  اݝݰافظة عڴʄ الممتلɢات العامة إݍݸ . 

  الف ١٥٥٠٠٠
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 أنا مسؤول   ٨

  

بناء شراɠات مع جميع القطاعات اݍݰɢومية واݍݵاصة وغ؈ف  

  الرȋحية 

إتاحة الفرصة للشباب للاتقاء بالمسؤول؈ن ࢭɸ ʏذه   .١

 القطاعات  

محاولة إيجاد اݍݰلول لبعض ما يواجه اݝݨتمع ࢭȖ ʏسي؈ف   .٢

  أمورɸم  

  

  الف ٣٨٤٠٠٠

، وȖعزʈز   ٢٥وحۘܢ ١٥مشاɠل الشباب من سن معاݍݨة   ثروة وطن  ٩

اݍݨوانب الوطنية والاجتماعية لدٱڈم وتأɸيل Ȋعضɺم  

القادمة ࢭʏ حياٮڈم ، والاستخدام الأمثل للتقنية ،  للمرحلة 

    وȖܦݵ؈ف قدراٮڈم وابداعاٮڈم ݍݵدمة أنفسɺم ومجتمعɺم 

 معاݍݨة تحديات الشباب للتطورات المعاصرة  .١

  

  الف ١١٤٠٠٠
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 م:٢٠٢٣التقديرʈة لسنة الموازنة المالية 
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 ʏشغيلية لݏݨمعية ࢭȘاݍݵطة ال ʄعد الاطلاع عڴȊاɺي  عامɲاالثاɺدافɸة والموازنة  الإجرائية وأʈتقدمون بالشكر  ي الإدارةفإن أعضاء مجلس  المبادرات،ومݏݵص  التقدير

والنجاح وان تؤدي دورɸا التنموي ࢭʏ اݝݨتمع بما    التوفيقجل لɺذه اݍݨمعية تطوڤʏ عڴɸ ʄذا اݍݨɺد المبارك سائل؈ن الموڲʄ عزو التنفيذي والفرʈق الوالتقدير للمدير 

  يتɢامل مع توجɺات الدولة رعاɸا  الله .

  

  الاعتماد..  

  

  

  

  


