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  مقدمة 

بȘنمية   الٔڈوض  مسؤولية  تقع عليه  اݝݨتمع  ـــي خدمة  ـــ فــ ــبات  المسؤوليات والواجــ عدد من  به  يناط  اݍݵ؈في  القطاع  نظرا لأن 

ـــتمع، فقد حرصــــــت  ــمجـ ـــقيم   جتماعية بمنطقة تبوك لية الا و المسؤ جمعية الــ ــــظومـــة من الـــ عڴʄ أن يأȖي أداء الموظف ࢭʏ إطار منــــ

ـــ ـــۚܣ، وȋما ينــعكــــس إيجـ ــــــى أفــــراد  والمبادئ الأخلاقية الۘܣ تحكم السلوك الم۶ܣ والوظيفي لتــــضبــــط حركة و୒يقــــاع الأداء المɺـ ــابا علــ

فٕــتم ـــــمجـالــ تɴشأ  الۘܣ  والثقافة   ʏــتماڤ ـــ الاجــــ والنظام  ــــا  ــ وحــــــاجاتنــــ ــنا  ــاماتــ ــتــــمــ واɸــــ أɸدافنا  القيم  وȖعكس  من  ع  تتضمنه  بما  ڈا 

ــمية. وʈري علماء النفس أن القيم ءۜܣء مɺم ࢭʏ حياة أي إɲسان بحكم أٰڈـا توجه   ــ وك  السـل  دوترشـنواڌʏ ديɴية واقتصادية وعلـ

ـــ مسـ توفـــــر  أٰڈا  كما  القوي،   ʏالانفعاڲ بالارتباط  نحوه  الإɲسان  ـعر  ـــ  ʇشــــــــ للسـلوك  وعام  مجرد  مبدأ  فالقيمة  توى الإɲسـاɲي، 

ــادلݏݰــكم عڴʄ الأفعال والأɸداف اݍݵاصة بالإɲسان. إن الميثاق الأخلاࢮɸ ʏو مجموعة من القيـــم والأخلاقيــات والــــمبـ   الۘܣ ئـ

ــة للميثاق ɸو توجيه سلوك ɠل الأܧݵاص العامل؈ن   توجه الســـلوك، وʈجب عڴʄ الشـــخص الم۶ܣ أن يل؅قم ٭ڈا. والوظيفة الرئʋسـ

  ࢭʏ مɺنة مــــــعينة أو ࢭʏ مɴشأة معينة.

  كيفية استخدام الميثاق: 

بتقديم ال؅قامنا  ʇعكس  الميثاق معاي؈ف ممارســاتنا المɺنية. وɸو  الميثاق  نا وفقتخدما  يحدد  المعاي؈ف الأخلاقية، وʉسري   ʄلأعڴ   
ً
ا

  عڴɠ ʄل الموظف؈ن. 

 ʏجمعية المسؤولية الاجتماعية بمنطقة تبوك   أولا: القيم والأخلاقيات والمبادئ الۘܣ يجب أن يل؅قم ٭ڈا العاملون ࢭ  

  اح؅فام قيمة وكرامة الإɲسان. 

  التمسك بأرɠان ومبادئ الدين الإسلامي وȋآدابه.

  .مانةلأ 

  الاستقامة. 

  ال؇قاɸة. 

  الشفافية. 

  الال؅قام بالموضوعية. 

  الال؅قام بالمɺنية. 

  الال؅قام بقيمة ومبدأ العدالة الاجتماعية. 
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  اح؅فام قيمة العلم والبحث العل׿ܣ والاستفادة مٔڈما. 

  الاɸتمام بأولوʈة مصݏݰة المستفيدين واحتياجاٮڈم واɸتماماٮڈم. 

  من المستفيدين أو المانح؈ن. دايا)  ɺل (ال عدم اݍݰصول عڴʄ منافع ܧݵصية مث 

  عدم استغلال اݍݨمعية ومواردɸا بأي شɢل من الأشɢال. 

  اݝݰافظة عڴʄ المال العام والممتلɢات العامة. 

أثناء    وذلك  واݍݨمعية،  والمانح؈ن  والأسر  المستفيدين  من  علٕڈا  اݍݰصول  يتم  الۘܣ  المعلومات  سرʈة   ʄعڴ التامة  اݝݰافظة 

  رك العمل.Ȋعد ت و يفة أالارتباط بالوظ

  تɢوʈن علاقات مɺنية مع المستفيدين والمانح؈ن. 

  التعامل مع المستفيدين مɺما ɠانت أنواعɺم أو أعمارɸم أو ألواٰڈم أو مستواɸم أو ܧݵصياٮڈم أو جɴسياٮڈم. 

  الإنصات الإيجاȌي والواڤʏ للمستفيدين والمانح؈ن وأܵݰاب المصݏݰة. 

  سȎب من الأسباب.  ين لأيدستفيعدم التفرقة أو اݝݰاباة ب؈ن الم

  عدم المشاركة ࢭʏ أي مواقف و୒علانات ودعاية تȘسم Ȋعدم الأمانة أو الاحتيال أو التضليل.

عدم مشـاركة اݍݨمعية ࢭʏ أي ɲشـاط سـياسـي أو أي ɲشـاط يدعو إڲʄ الطائفية أو اݍݰض عڴʄ الكراɸية أو التمي؈ق ب؈ن المواطن؈ن  

ــبـاب اݝݵالفة    اللغـة  ون أو ȊسـȎب اݍݨɴس أو الأصـل أو الل ــيـة أو الإعـاقـة أو غ؈ف ذلـك من الأســ أو اݍݨɴســ الـدين أو العقيـدة  أو 

  للنظام. 

  عدم السماح للمشكلات الܨݵصية أن تتعارض مع الأحɢام المɺنية والأداء الم۶ܣ للعامل؈ن باݍݨمعية.

 ʏنية للعامل؈ن ࢭɺالمسؤولية الأخلاقية والم :
ً
  تجاه أنفسɺم  جتماعية بمنطقة تبوك ية الا للمسؤو جمعية اثانيا

  مواصلة الاطلاع عڴɠ ʄل ما ɸو جديد عن مɺنته.

ɸذه   تلبية  وأســـاليب  ومشـــكلاٮڈم  احتياجاٮڈم  حيـث  من  ـــْڈـدفـة  المسـ الفئـات  عن  جـديـد  ɸو  مـا  كـل   ʄعڴ الاطلاع  مواصــــلـة 

  ج إلٕڈا ɸؤلاء المستفيدون. ܣ يحتاۘات الالاحتياجات وحل ɸذه المشـــكلات وال؄فامج واݍݵدم

  اݍݰرص عڴʄ حضور المؤتمرات وال؄فامج التدرȎʈية المɺنية والوظيفية، واݍݰرص عڴʄ الاستفادة مٔڈا. 

  عڴʄ العامل؈ن باݍݨمعية العمل عڴʄ تطوʈر معارفɺم المɺنية Ȋشɢل مستمر. 
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  مر. عڴʄ العامل؈ن باݍݨمعية العمل عڴʄ تنمية قدراٮڈم المɺنية Ȋشɢل مست

  م النموذج المثاڲʏ والقدوة اݍݰسنة. ديقت

  الال؅قام بالأمانة والإخلاص ࢭʏ أداء العمل.

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية للعامل؈ن تجاه المستفيدين 
ً
  ثالثا

  أɸمية Ȗܦݨيل المعلومات المɺمة والضرورʈة عن المستفيد Ȋشɢل م۶ܣ سليم ࢭʏ ملف خاص به. 

المعلومات   سـرʈة   ʄعڴ عيالۘܣ  اݝݰافظة  توف؈ف  حصـل  بمعۚܢ  اݍݨمـاعيـة  الســــرʈـة  مبـدأ  تطبيق  مع  المسـتفيد  من  العاملون  لٕڈا 

ــة بالمســتفيد لفرʈق العمل أو لإدارة اݍݨمعية عندما يتطلب الأمر ذلك وɢʈون ذلك ࢭʏ مصݏݰة المستفيد.    المعلومـات اݍݵـاصــ

  تيّڈا.ر ات وتالتعرف عڴʄ احتياجات المستفيدين، وتحديد ɸذه الاحتياج

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية تجاه المانح؈ن أو الداعم؈ن 
ً
  راȊعا

ʄقيام اݍݨمعية بتخصــيص شــخص م۶ܣ مســؤول عن شــؤون الداعم؈ن   يتوڲ  

  جميع أمور الـداعم؈ن، من حيـث جـذب المـانح؈ن والاتصـــال ٭ڈم و୒قناعɺم بدعم مبادرات ومشـــارʉع اݍݨمعية، 

  الت؄فعات أو المسـاɸمات مٔڈم ات أو  ɢالشـيتحصـــيل  

  اݝݰافظة علٕڈم للاسـتمرار ࢭʏ دعم خدمات اݍݨمعية  

  الرد عڴʄ اســـتفســـاراٮڈم  

  لإعلامɺم بتطورات المبادرات والمشارʉع وما تم إنجازه. -- التواصـــل معɺم 

الم الوسـائل  ɠافة  اسـتخدام  طرʈق  المانح؈ن عن  لزʈادة عدد  شـاملة  مثلـناســوضـع خطة  والاتصـــالات بة  والزʈارات  المقابلات   :

  التليفونية ووســـائل التواصل الاجتماڤʏ ووسائل الإعلام  

بمـا  والفعلي؈ن،  المتوقع؈ن  الـداعم؈ن   ʄعڴ لتوزʉعɺـا  و୒نجـازاٮڈـا  وأɲشــــطْڈـا  وأɸـدافɺـا  اݍݨمعيـة  عن  وكتʋبـات  ɲشــــرات    إعـداد 

 ʄالإقـدام عڴ ʄم عڴɺشــــجعʇ  تمرار فيه. والاس مالدع  

الۘܣ قام بدعمɺـا. وɸذا الإجراء  أو اݍݵـدمات  إنجـازه من اݍݵـدمة  مـا تم  المـانح عن  أو  ـــال تقرʈر للـداعم    يتم Ȋشــــكـل دوري إرسـ

ـــجع الداعم عڴʄ الاستمرار ࢭʏ تقديم الدعم.    ʇشـ

: المسؤولية الأخلاقية تجاه المتطوع؈ن 
ً
  خامسا
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  سؤول أو قسم خاص Ȋشؤون المتطوع؈ن. م۶ܣ م  ص ܧݵصقيام اݍݨمعية بتخصي

  Ȗعمل اݍݨمعية عڴʄ استقطاب المتطوع؈ن لمساعدة اݍݨمعية عڴʄ تحقيق أɸدافɺا. 

  أɸمية تحديد اݍݰد الأدɲى المطلوب لمؤɸلات المتطوع؈ن من حيث النوع والعمر والتعليم واݍݵ؄فة الܨݵصية واݍݨɴسية. 

ʈتمام اݍݨمعية بتوف؈ف ال؄فامج التدرɸية ااȎعداد المتطوع؈ن.  ناسبةلم୒ب وʈلتدر  

  تحرص اݍݨمعية عڴʄ حسن الاستفادة من المتطوع؈ن و୒شراكɺم ࢭʏ تنفيذ Ȋعض برامجɺا وتقديم Ȋعض خدماٮڈا. 

  قيام اݍݨمعية بوضع لائحة خاصة لتنظيم العلاقة مع المتطوع؈ن وشرحɺا لɺم. 

  ومحدد.واܷݳ  لع Ȋشɢ ضرورة قيام اݍݨمعية بتوضيح حقوق وواجبات ومسؤوليات المتطو 

  أɸمية تحف؈ق وتكرʈم المتطوع؈ن وتقديم الشكر والتقدير لɺم ࢭʏ المناسبات الملائمة. 

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية تجاه الزملاء ࢭʏ اݍݨمعية 
ً
  سادسا

  اح؅فام جميع الزملاء ࢭʏ اݍݨمعية.

  ال؅فɸيب البدɲي.دي أو  سء اݍݨالمساɸمة بتوف؈ف بʋئة عمل آمنة وخالية من الْڈديدات بالعنف أو الإيذا

  تجنب توجيه أي نقد سلۗܣ للزملاء ࢭʏ اݍݨمعية لا م؄فر له. 

  الإيمان بفكرة العمل اݍݨماڤʏ وأɸميته ࢭʏ تحقيق المɺام المش؅فكة باݍݨمعية. 

  قيام ɠل عامل من العامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية Ȋشرح دوره ووظيفته ومɺنته لأعضاء فرʈق العمل باݍݨمعية.

  ء فرʈق العمل باݍݨمعية.ن أعضاɺئف وم فɺم أدوار ووظا

  اح؅فام جميع مɺن فرʈق العمل باݍݨمعية وتقدير أدوارɸم ࢭʏ تحقيق الأɸداف المطلوȋة.

  اح؅فام اختلافات الآراء وأســــاليب الممارســــة للزملاء والعامل؈ن بالمɺن الأخرى مع التعب؈ف عن النقد من خلال القنوات المناسـبة

  ية.للمسؤو وȋأسـلوب يȘسـم با

  التعاون مع جميع أعضاء فرʈق العمل باݍݨمعية ࢭʏ تحقيق المɺام المش؅فكة وࢭʏ حل المشكلات.

بقضايا   المتعلقة  والتعليمية  والܶݰية  النفسـية والاجتماعية والاقتصادية  بالمعلومات  باݍݨمعية  العمل  أعضـاء فرʈق  إمداد 

  المستفيدين. 

  ࢭʏ اݍݨمعية.ء مع الزملا اح؅فام خصوصية وسرʈة المعلومات المش؅فكة 
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  قبول النܶݳ والمشورة من الزملاء لصاݍݳ المستفيدين. 

تɴشـيط وتبادل فرص اݍݰصـول عڴʄ المعلومات واݍݵ؄فات والأفɢار مع زملاء المɺنـة والعـامل؈ن بـالمɺن الأخرى والمتطوع؈ن Ȋغرض  

  تحقيق التطوʈر والمساندة المش؅فكة.

ــاركـة بفـاعليـة فٕڈـا، واتخاذ القرارات Ȋشɢل جماڤʏ للتغلب عڴʄ المشكلات. حضــــور اجتمـاعـات وݍݨـان اݍݨمع   يـة، والمشــ

  مساعدة فرʈق العمل باݍݨمعية عڴʄ النجاح وȋذل مجɺود أك؄ف ࢭʏ مواجɺة مشكلات المستفيدين. 

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية تجاه اݍݨمعية 
ً
  ساȊعا

  ، عڴʄ أن تɢون ɸذه المشاركة فاعلة ࢭɸ ʏذه الاجتماعات والݏݨان. حضور ɠل الاجتماعات والݏݨان المناسبة له

المشــاركة ࢭʏ وضــع ســياســات لݏݨمعية تتصــف بالعدالة والموضــوعية والإɲسـانية والشـفافية وعدم التمي؈ق وعدم التفرقة ب؈ن  

  المسـتفيدين لأي سـȎب من الأسباب.

ــاركة ࢭʏ صـــنع واتخاذ القرارات باݍݨ   المشـ
ً
 ومقبولا

ً
 وموضــوعيا

ً
 ورشــيدا

ً
 ومناســبا

ً
معية، عڴʄ أن يتم مراعاة أن يɢون القرار ســليما

وࢭʏ التوقيت المناسـب ولا يخالف Ȗعليمات ولوائح وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ولا يتعارض مع الشـــرʉعة الإســـلامية، وأن 

  ؈ن باݍݨمعية لأي خطر أو ضرر. يɢون آمن ولا ʇعرض ســـلامة المستفيدين والعامل

التعاون مع إدارة اݍݨمعية ࢭʏ تحقيق الشــروط الۘܣ يجب توفرɸا باݍݨمعية واݝݰـددة ࢭʏ لائحـة اݍݨمعيـة أو ࢭȖ ʏعليمـات وزارة  

  الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية.

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية تجاه البʋئة اݝݰيطة باݍݨمعية 
ً
  ثامنا

ــ واݍݵـدمـات  دراسـ وال؄فامج  المɺتمـة  اݍݵ؈فيـة  واݍݨمعيـات  المعنية  اݍݰɢومية  المؤســـســـات  لرصـــد  باݍݨمعية  اݝݰيطة  البʋئة  ة 

  المتـاحـة والۘܣ يمكن الاسـتفادة مٔڈا لصـاݍݳ المسـتفيدين والۘܣ يمكن أن Ȗسـاɸم ࢭʏ تقديم اݍݵدمة للمستفيدين. 

المؤس مع  والمسـتمر  المتبادل  ال؄فامج  التواصـل  من  بالفعل  ــتفادة  للاســ المɺتمة  اݍݵ؈فية  واݍݨمعيات  المعنية  اݍݰɢومية  ـسـات 

  واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا ɸذه المؤسسات واݍݨمعيات بما ʇساɸم ࢭʏ حل مشكلات المستفيدين. 

 ʋالب  ʏا ࢭɺيـة أو النـدوات أو المؤتمرات والۘܣ يتم تنظيمȎʈال؄فامج التـدر أو  العمـل  ـــور أي ورش  ئة اݝݰيطة باݍݨمعية، والۘܣ  حضـ

اݍݨادة   والمســاɸمة  الأســرة،  ومشــكلات  الأســرة  قضــايا  عن  موضــوعاٮڈا  والمؤتمرات    تدور  والندوات  وال؄فامج  الورش  ٭ڈذه 

  والاستفادة من أوراق الــعمل والتوصيات الۘܣ يتم تـقديمɺا ࢭɸ ʏذه الفـعاليات.

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية 
ً
  تجاه اݝݨتمع تاسعا

  اح؅فام أرɠان ومبادئ وقيم وأخلاقيات الدين الإسلامي. 
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  اح؅فام القوان؈ن السعودية والال؅قام بتطبيقɺا. 

  اح؅فام الثقافة السعودية والعرȋية بما فٕڈا من قيم وعادات وتقاليد وأعراف ومستوʈات للسلوك. 

بالم اݍݵــــ؈فية  والمؤسسات  اݍݨمعيــــات  لائحة  وتطبيق  والتنمية  اح؅فام  الȎشرʈة  الموارد  وزارة  من  ـــادرة  صـ Ȗعليمات  وأي  ملكة، 

القوان؈ن   ɸـذه  مع  اݍݨمعيـة  تتعـامـل  أن   ʄعڴ علٕڈـا،  والرقـابـة  اݍݵ؈فيـة  بـاݍݨمعيـات  العمـل  تنظيم  يخص  فيما  الاجتماعية. 

  ة. والتعليمـات واݍݨɺـات الرقـابيـة بروح التعـاون والشــــفـافيـة والال؅قام واݍݨدي

  يجب أن تل؅قم اݍݨمعية بɢوٰڈا جمعية أɸلية خ؈فية تطوعية غ؈ف حɢومية وغ؈ف رȋحية.

ــبـة المثڴʄ من م؈قانيـة اݍݨمعية عڴʄ برامج وأɲشــطة وخدمات المســتفيدين. وࢭʏ حالة أن   أن تل؅قم اݍݨمعيـة بـأن يتم إنفـاق الɴســ

ــبة المقررة لابد من قيام ــيح وت؄فير ذلك Ȋشɢل موضوڤʏ يȘسم بالشفافية.   ɲســبة الإنفاق قلت عن الɴسـ   اݍݨمعية بتوضـ

أفضـل   لتحقيق  اسـ؅فاتيجيْڈا  لتعديل  مشـــروعاٮڈا وخدماٮڈا،  نتائج  وقياس  حقيقية  بتقديم خدمات  اݍݨمعية  ال؅قام  ضـــرورة 

  نتائج للرعاية والتنمية لɺذه الفئات المسْڈدفة. 

  ࢭʏ اݝݨتمع، والاستفادة من المتطوع؈ن بالشɢل السليم والمناسب والم۶ܣ. ضرورة قيام اݍݨمعية بȘܨݨيع ثقافة التطوع 

  المسـاɸمة ࢭʏ تحقيق التɴسـيق والتعاون والتɢامل ب؈ن اݍݨمعيات العاملة ࢭʏ نفس اݝݨـال، وذلـك لتحقيق أɸـداف عـديـدة، مٔڈـا:  

  عـدم التكرار ࢭʏ تقـديم العمل المشـ؅فك لتحقيق أɲشـطة وȋرامج اݍݵدمات  

  عدم الازدواجية ࢭʏ العمل  

  الاجتماڤʏ  وȋرامج وخدمات مش؅فكة ࢭʏ اݝݨال  تحقيق أɲشطة 

ــاɸمة ࢭʏ أي حوار مجتمڥʏ متعلق بأي قانون أو Ȗشــــرʉع أو لائحة أو اس؅فاتيجية أو اتفاقية متعلقة ب   الاجتماعية  قضايا الالمســ

  الاجتماعية   المسؤوليةبلمساɸمة ࢭʏ وضع السياسات الاجتماعية المتعلقة ا

  الاجتماڤʏتأييد التغي؈فات ࢭʏ السياسات والȘشرʉع الۘܣ من شأٰڈا تحس؈ن الوضع 

مجال    ʏࢭ العاملة  اݍݵ؈فية  اݍݨمعيات  وتدعيم  وتأسʋس  السـياسـات  Ȗشـكيل   ʏࢭ اݍݨمɺور  قبل  من  الواعية  المشـاركة  Ȗشـجيع 

  المسؤولية الاجتماعية  

: المسؤولية الأخلاقية والمɺنية للع
ً
  امل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية تجاه المɺن الۘܣ يɴتمون إلٕڈا   عاشرا

  عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ أن يح؅فم وʈحب المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا وʉع؅ق بذلك.

  عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ أن يرفع من قيم وأخلاقيات ورسالة المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا. 
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  والمساɸمة ࢭʏ تدعيمɺا وتحسئڈا.  عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ اݍݰفاظ عڴʄ قيم ومعارف ونظم المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا 

المɺارى)   والأســـاس   ʏالمعرࢭ والأســـاس  القي׿ܣ  (الأســـاس  إلٕڈا  يɴت׿ܣ  الۘܣ  المɺنة  ممارســة  بأســس  التمســك  الم۶ܣ  الشــخص   ʄعڴ

  والعمل عڴʄ تطوʈرɸا. 

  يم ممارسة أي مɺنة أخرى. عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ أن يمارس المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا، وأن يرفض Ȋشɢل م۶ܣ و୒داري سل

  عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ تنمية مستوى الممارسة المɺنية من خلال ترقية ودعم معارف وقيم ومɺارات رسالة المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا. 

  عڴʄ الܨݵص الم۶ܣ أن ʇع؅ق بمɺنته وʈحافظ عڴʄ كرامته وكرامة مɺنته. 

بمـا ʇعزز  لابد وأن ʇســڥʄ الشــخص الم۶ܣ وȌشــɢل مســتمر، لتطبي إلٕڈـا،  الۘܣ يɴت׿ܣ  ق قيم ومبادئ وأخلاقيـات ومعـارف المɺنـة 

  مكـانْڈـا وʉعڴʏ من شأٰڈا، وذلك من خلال الممارسة، والبحث والدراسة، والنقاش والنقد الم۶ܣ البنّاء. 

  بادئ والرɠائز الأساسية لɺا. أن ʇسـڥʄ الشـخص الم۶ܣ بحماية المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا من أي عمل لا أخلاࢮʏ، أو يتعارض مع الم

  عڴʄ الشـــخص الم۶ܣ الدفاع عن المɺنة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا ضـــد أي تقييم غ؈ف موضوڤʏ أو أي نقد غ؈ف عادل.

  إرشادات لتفعيل الميثاق داخل اݍݨمعية 

  اعتماد الميثاق من مجلس إدارة اݍݨمعية. 

  ɲشر الميثاق عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية. 

  ثاق ࢭʏ دليل الموظف. إدراج المي 

  توقيع ɠافة العامل؈ن عڴʄ الميثاق. 

 .ʏي الداخڴɲشر الميثاق ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲ  

  تنظيم دورات تدرȎʈية للعامل؈ن باݍݨمعية لتنمية الوڤʏ والال؅قام بقيم وأخلاقيات العمل والمɺنة. 
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العاملو  نحن  الاجتماعية  جمعية  ب   ن نقرر  بالمسؤولية  تبوك  للعامل؈ن  بمنطقة   ʏالأخلاࢮ الميثاق  محتوʈات   ʄعڴ الاطلاع  تم  انه 

  باݍݨمعية وفɺمنا محتواه وأننا عڴʄ اتم الاستعداد للال؅قام به وعلية جرى توقيعنا  

  

  التوقيع                                   الاسم                                                         

  

 

. اݝݨلس بأخذ تواقيع جميع العامل؈ن علية للال؅قام )               (   مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماعه رقمتم اعتماده من قبل   

 

 

  

الإدارة رئʋس مجلس    

 

 

العطوي أ. نورة ɸوʈميل   

1

اعتمد مجلس الادارة بدورته الاولى  اللوائح والسياسات في اجتماعه رقم (١) 
الموافق 2024/01/21 م 


