
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الصلاحᘭات المالᘭة والإدارᗫة 

المسؤولᘭة الاجتماعᘭة جمعᘭة   

) ٢٠٥١ترخᘭص رقم (  

 

 

 

 

 

 



 

 
  مقدمة: 

᛿ ᡧافة   ᢕᣌة بᗫة والاتصالات الإدارᘭة والمالᗫات الإدارᘭط الصلاحᘘض ᣠتهدف هذه اللائحة إ
ᢝ الجمعᘭة، حᘭث تم تقسᘭم الصالحᘭات إᣠ خمس مستᗫᖔات  

ᡧᣚ ةᘭمᘭات التنظᗫᖔالمست  
ᘌ) يو  عد ͭ ᢝᣔ  (عتمدᘌ ͭ  

ᢝ ضمان اتخاذ القرارات عᣢ أسس منهجᘭة ومؤسسᘭة، لأن هذه المستᗫᖔات تعمل  
ᡧᣚ ساهمᙬل

ᢝ ممارسة  
ᡧᣚ ةᘌف من وطأة الأخطاء الفردᘭالتخف ᢝᣠالتاᗖو ، ᢝᣘد العمل الجماᘭᜧتأ ᣢع

  الصلاحᘭات الممنوحة لمتخذ القرار. 
  

: أحᜓام عامة: 
ً

ᢺأو  
  المادة الأوᗫᣃ :ᣠان العمل ᗷاللائحة وتعدᘌلها: 

  .ــــخ اعتمادها من مجلس الإدارةᗫدأ العمل بهذه اللائحة من تارᘘي 
  تم تحديثها وفقا  تتم مراجعة لائحةᗫشᜓل منتظم وᚽ ةᗫة والإدارᘭات المالᘭالصلاح

 لظروف تغᢕᣂ الجمعᘭة ᗷقرار من مجلس الإدارة. 
   موافقةᗷ هذه اللائحة إلا ᢝ

ᡧᣚ ل، أو حذف، أو إضافة أي مواد، أو بنودᘌجوز تعدᘌ لا
 مجلس الإدارة. 

 
  المادة الثانᘭة: مسؤولᘭة ممارسة الصلاحᘭات: 

  د إن لائحةᘌالعمل وتحد ᢕᣂم سᘭشᜓل أداة فاعلة لتنظᘻ ات المرفقةᘭالصلاح
ام بها ع᛿ ᣢافة   ᡧ ᡨᣂالجميع الال ᣢة وعᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌافة المسؤولᝣات لᘭالصلاح
  المستᗫᖔات الوظᘭفᘭة. 

   الوظائفᗷ ᡫᣃاᘘشᜓل مطلق ومᚽ ات المرفقةᘭط الصلاحᘘترت–   ᢝ
ᡧᣛᘭحسب الوصف الوظ

ᢝ هذه الوظائف، أومن ينوب  -
ᡧᣚ ا ᡔᘭرسم ᡧ ᢕᣌل الأفراد المعينᘘجوز ممارستها إلا من قᘌ ولا

  عنهم رسمᘭا. 
 ات الممنوحة لهᘭاستخدام الصلاح ᢝ

ᡧᣚ ةᘭامل المسؤول᛿ ةᘭيتحمل صاحب الصلاح.  
   وجوب ᣠالإضافة إᗷ ، ᢕᣂالتأشᗷ سᛳامل ولᝣالتوقيع الᗷ ةᘭات ممارسة الصلاحᘘيتم إث

ان التوقيع ᗷالاسم الᝣامل لصاحᘘه ومسᣥ وظᘭفته وتارᗫــــخ التوقيع ᡨᣂاق. 
  
  



 

  

ᡧ الصلاحᘭات والمسؤولᘭات:  ᢕᣌالمادة الثالثة: العلاقة ب  

إن ᛿ل مسؤولᘭة تتطلب منح الصلاحᘭة المناسᘘة للمسؤول حᡨᣎ يتمكن من القᘭام بها، و᛿ل 
صلاحᘭة تحمل صاحبها المسؤولᘭة لممارسة هذه الصلاحᘭة ᗷᜓل أمانة وعلᘭه فإن لائحة  

ة أو   ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ات توضحᘭاتالصلاحᘭة هذه المسؤول ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ.  

  المادة الراᗷعة: الحدود العامة لممارسة الصلاحᘭات: 

   أو ᢝᣥة استغلالها خارج نطاق اختصاصه أو عمله الرسᘭحق لصاحب الصالحᘌ لا
  .لمنفعة شخصᘭة

   عᖔث يتجاوز مجمᘭحᗷ ᡵᣂᜧأو أ ᡧ ᢕᣌجزئ ᣠجوز فصل أي بند من بنود هذه اللائحة إᘌ لا
ᢝ مثل هذه هذه الأجزاء حد 

ᡧᣚة، وᘭيتمتع بها صاحب هذه الصلاح ᢝ ᡨᣎة الᘭالصلاح
 .ᣢة الأعᘭموافقة الجهة ذات الصلاح ᣢجب الحصول عᘌ الأحوال   

  وط ᡫᣄفاء الᘭᙬد من اسᜧة عند اتخاذ القرارات التأᘭصاحب الصلاح ᣢجب عᘌ
ᢝ نظام الجمعᘭات الأهلᘭة. 

ᡧᣚ ط الأخرى الواردةᗷوالقواعد والإجراءات والضوا 

  

  المادة الخامسة: تفᗫᖔض الصلاحᘭات: 

  ᘌجوز لأصحاب الصلاحᘭة تفᗫᖔض ᗷعض صلاحᘭاتهم حسب القواعد التالᘭة: 

  . ᢝᣠالتا ᢝ
ᡧᣛᘭللمستوى الوظ ᢝ ᡨᣎأو وق ᢝ

᡽ᣍشᜓل جزᚽ ضᗫᖔكون التفᘌ جوز أنᘌ  
  .اᗖᖔض مكتᗫᖔكون التفᘌ جب أنᘌ  
  .اتᘭعاتق المفوض بهذه الصالح ᣢات المفوضة عᘭة عن الصلاحᘭالمسؤول ᡨᣛᘘت  
  .ضᗫᖔالتفᗷ جب أن يتم إشعار جميع الجهات ذات العالقةᘌ  
   ات أو جزء منهاᘭاته إلغاء الصالحᘭالذي فوض صلاح ᢝᣢة الأصᘭحق لصاحب الصالحᘌ

  عند الحاجة. 
   اب أو عدم وجود الشخص المفوض لأيᘭالحالات الطارئة وحالات المرض والغ ᢝ

ᡧᣚ
  . الأصᢝᣢ حᘭة لا تعود إᣠ صاحب الص المفوضةسᛞب، فإن الصلاحᘭة 

   موافقة مجلسᗷ آخر ᣠات من مسؤول إᘭمكن نقل الصلاحᘌ الحالات الطارئة ᢝ
ᡧᣚ

 .الإدارة



 

  

  ثانᘭ᠍ا: التعᗫᖁفات: 

ᢝ دلᘭل الصلاحᘭات
ᡧᣚ الواردة ᢕᣂف التعابᗫᖁتع:  

إن ᛿ل مسؤولᘭة تتطلب منح الصلاحᘭة المناسᘘة للمسؤول حᡨᣎ يتمكن من القᘭام بها، و᛿ل 
لممارسة هذه الصلاحᘭة ᗷᜓل أمانة وعلᘭه فإن لائحة  صلاحᘭة تحمل صاحبها المسؤولᘭة 

ة هذه المسؤولᘭات.  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ات توضحᘭالصلاح  

  :ة  مجلس الإدارةᘭمجلس إدارة جمع ᢝ ᡧᣎبتعᙬة بᘭة الاجتماعᘭوكالمسؤول .  
  :س المجلسᛳة  رئᘭس مجلس إدارة جمعᛳرئ ᢝ ᡧᣎبتعᙬة بᘭة الاجتماعᘭوكالمسؤول .  

  :س مجلس الإدارةᛳة  نائب رئᘭس مجلس ادارة جمعᛳنائب رئ ᢝ ᡧᣎة تعᘭة الاجتماعᘭالمسؤول
  . وكبᙬب
  :ةᘌذᘭات   اللجنة التنفᘭدراسة واتخاذ التوصᗷ تقوم ᢝ ᡨᣎاللجنة ال ᢝ ᡧᣎمجلس الإدارة، أو القرارات لتع

  حسب الصلاحᘭات المخولة لها. 
  :ذيᘭة  المدير التنفᘭذي لجمعᘭالمدير التنف ᢝ ᡧᣎبتعᙬة بᘭة الاجتماعᘭوك المسؤول .  
  ةᘭة: مدير الشؤون المالᗫة  والإدارᘭجمع ᢝ

ᡧᣚ ةᗫة والإدارᘭمدير الشؤون المال ᢝ ᡧᣎة تعᘭالمسؤول
  . وك الاجتماعᘭة بᙬب

  :ة  اللجانᘭل مجلس إدارة جمعᘘمجموعات عمل مشᜓلة من ق ᢝ ᡧᣎبتعᙬة بᘭة الاجتماعᘭوكالمسؤول  
  .لمهمات الدراسة والتقيᘭم والتوصᘭة

  : ᢝᣔصاحب  يو ᣠاح من الموظف المختص أو الجهة المختصة إ ᡨᣂة أو الاقᘭرفع التوص ᢝ ᡧᣎتع
والتوقيع عᣢ المسᙬندات ᗷما ᘌفᘭد ᗷأنها تمت ᗷطᗫᖁقة نظامᘭة ووفق  الصلاحᘭة لاتخاذ القرار ᚽشأنه

ᢝ الاعتماد  ᡧᣎعᘌ الإجراءات والأنظمة واللوائح، إلا أنه لا . 
  :عدᘌ   ة والوثائقᗖᖔندات المطلᙬانات والمعلومات والمسᘭعداد البឝام الموظف المختص بᘭق

وجعلها مكتملة أو جاهزة للعرض عᣢ المستوى الإداري الأعᣢ لاتخاذ القرار ᚽشأنه، سواء قام بهذا  
افه  ᡫᣃتحت إ ᡧ ᢕᣌق العاملᗫᖁبنفسه أو عن ط ᢕᣂالتحض  

  :عتمدᘌ   ند المحال إليها من الجهاتᙬقة آو المسᘭالوث ᣢة عᘭة الصلاحᘘموافقة الجهة صاح ᢝ ᡧᣎتع
  الموصᘭة. 

  

  

  



 

  

  

  قواعد استخدام تفᗫᖔض الصلاحᘭات: 
  ات اللاحقةᘭا  توضح جداول الصلاحᘭة العلᗫات الإدارᗫᖔات الاعتماد للمستᘭصلاح

ᢝ من ذوي  
᡽ᣍسبق مرحلة الاعتماد النهاᘻ ᢝ

ᡨᣎجميع الحالات ال ᢝ
ᡧᣚ جبᗫة، وᘭالجمعᗷ

ᢝ مجاله. 
ᡧᣚ ل᛿ ل جهات الاختصاصᘘة أن يتم الإعداد والت سيق من قᘭالصلاح  

  س الإداريᛳعهد الرئᘌ ات هو أنᘭالصلاح ᢝ
ᡧᣚ ضᗫᖔة -التفᘭعض  -صاحب الصلاحᘘب

اختصاصاته ᗷصفة مؤقتة إᣠ أحد مرؤوسᘭه، ولᘌ ᢝᣟحقق التفᗫᖔض الغرض منه فإنه 
ᢝ تؤهله للقᘭام 

ᡨᣎفاءة ال᜻ات وال ᢔᣂالمؤهلات والخᗷ هᘭجب أن يتمتع المفوض إلᘌ
ᢝ فوض فيها

ᡨᣎالأعمال الᗷ  
   ة يتضمن اسمᘭا من صاحب الصلاحᗖᖔصدر قرارا مكتᘌ ض أنᗫᖔط لصحة التف ᡨᣂشᛒ

  المفوض ومسᣥ وظᘭفته، ومدة التفᗫᖔض وصلاحᘭاته. 
   أعمال موظف آخر لا يتمتع الموظف المᜓلفᗷ امᘭالقᗷ ف موظفᘭحال تᜓل ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ قرار التᜓلᘭف. 

ᡧᣚ ذلك ᣢفة إلا إذا نص عᘭشغل الوظᛒ ان᛿ ات المفوضة لمنᘭالصلاحᗷ  
  عضᗷ ضᗫᖔل تفᘭموجب هذا الدلᗷ اتᘭالذين تم منحهم صلاح ᡧ ᢕᣌجوز للمسؤولᘌ

  موافقة صاحب الاختصاص الأصᘭل. صلاحᘭاتهم إᣠ مرؤوسيهم ᗷعد 
   ات الممنوحة له ضمن حدود الخططᘭالمسؤول ممارسة الصلاح ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

امج المعتمدة، ᛿ما ᘌجب علᘭه ممارسة صلاحᘭاته حسب الإجراءات   ᢔᣂات والᘭان ᡧ ᢕᣂوالم
ᢝ الجمعᘭة. 

ᡧᣚ والنماذج المعتمدة  
   اته فانهᘭة عند ممارسة صلاحᘭحالة مخالفة أو تجاوز المسؤول للإجراءات النظام ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ الجمعᘭة. 

ᡧᣚ عةᘘقع تحت طائلة المساءلة وفقا للإجراءات المتᘌ هذه الحالة ᢝ
ᡧᣚ  
  مالᝏه إᘭوعل ، ᡧ ᢕᣌجوز للمسؤول أثناء الحالة الطارئة تجاوز الإجراءات والنماذج والروتᘌ

ᢝ يوم  
ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘعد انتهاء الحالة الطارئة مᗷ هذه الإجراءات والنماذج حسب المتبع وذلك

  .العمل التاᢝᣠ لانتهاء تلك الحالة الطارئة مع إᗷلاغ رئᛳسه المᘘاᗷ ᡫᣃذلك
   شاءᙏإ ᡨᣎة الواردة بهذه اللائحة حᘌادᘭمهام الوظائف القᗷ ذيᘭᜓلف المدير التنفᘌ

 .الوظᘭفة وشغلها
   :تعدᘌل الدلᘭل

  ᘌجوز تعدᘌل هذا الدلᘭل حسب ما تقتضᘭه مصلحة العمل وذلك ᗷعد موافقة مجلس الإدارة. 
  



 

  

ا: 
᠍
  الصلاحᘭات: ثالث

 قائمة جدول الصلاحᘭات: 

  الصلاحᘭات   م
  جدول صلاحᘭات الإدارة العلᘭا   ١
  جدول صلاحᘭات التنظᘭم  ٢
  جدول إعداد لوائح وتقارᗫر الشؤون المالᘭة   ٣
ᡧ والرواتب   ٤ ᢕᣌات إعداد شؤون الموظفᘭجدول صلاح  
  جدول صلاحᘭات ᘻشكᘭل اللجان   ٥
ᗫة  ٦ ᡫᣄᛞات الموارد الᘭجدول صلاح  
وك   ٧ ᡨᣂبيع الم ᢝ

ᡧᣚ فᣆات التᘭجدول صلاح  
  جدول صلاحᘭات اعتماد أوامر الᣆف   ٨
  جدول صلاحᘭات توقيع الشᘭᜓات  ٩

١٠  
انᘭة واعتماد التقارᗫر ونماذج   ᡧ ᢕᣂالم ᢝ

ᡧᣚ المناقلات ᣢات الموافقة عᘭصلاح
  الشؤون المالᘭة ومخاطᘘة البنوك 

  جدول صلاحᘭة اسᙬثمار وتنمᘭة موارد الجمعᘭة   ١١
  صلاحᘭات التعاقد عن طᗫᖁق المنافسة   ١٢
  صلاحᘭات الموافقة عᣢ عقود الإᘌجار   ١٣
١٤   ᡫᣃاᘘاء الم ᡫᣄات الᘭصلاح  
  صلاحᘭات السلف   ١٥
  ال شاطات الاجتماعᘭة والعلاقات العامة  ١٦
  الخطاᗷات الصادرة من الجمعᘭة  ١٧
  توقيع المراسلات الداخلᘭة   ١٨

  

  

  

  

  



 

  

  

  الصلاحᘭات الإدارᗫة العلᘭا: الجدول الأول: 
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

ᡧ أعضاء مجلس الإدارة   ١ ᢕᣌفة ͭ    تعي ᡫᣄالجهة الم
  تعتمد

الجمعᘭة العمومᘭة  
 ͭ  ᢝᣔتو  

رئᛳس المجلس ͭ  
  ᘌعد

فة ͭ    تجدᘌد عضᗫᖔة أعضاء المجلس أو إنهائها  ٢ ᡫᣄالجهة الم
  تعتمد

الجمعᘭة العمومᘭة  
 ͭ  ᢝᣔتو  

 المدير التنفᘭذي
  تعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    تحدᘌد الفئات المستهدفة من خدمات الجمعᘭة   ٣
  ᘌعتمد

اللجنة التنفᘭذᘌة ͭ  
 --  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد   ͭ 

فة ͭ    الموافقة عᣢ إᙏشاء فروع للجمعᘭة داخل الممل᜻ة   ٤ ᡫᣄالجهة الم
  تعتمد

مجلس الإدارة ͭ  
 ᢝᣔيو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

ᢝ عن   ٥ ᢔᣐات الخارᗷر مراجع الحساᗫᖁة وعن التقᘭان ᡧ ᢕᣂساب ح الم
 ᢝᣤالختا  

مجلس الإدارة ͭ  
  ᘌعتمد

ͭ   المدير التنفᘭذي
 ᢝᣔتو  

 ᢝ ᢔᣐالمراجع الخار
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    السᘭاسات والخطط الخاصة ᗷالاسᙬثمار   ٦
  ᘌعتمد

ͭ   عمومᘭةاللجنة ال
 ᢝᣔتو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

ᢝ تنظم سᢕᣂ  اعتماد اللوائح المالᘭة والإدارᗫة   ٧ ᡨᣎة الᘭمᘭوالتنظ
  العمل داخل الجمعᘭة

مجلس الإدارة ͭ  
    ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد   ͭ 

ᢝ وتحدᘌد أتعاᗷه   ٨ ᢔᣐات خارᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌفة ͭ    تعي ᡫᣄالجهة الم
  تعتمد

مجلس الإدارة ͭ  
 ᢝᣔيو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

ᡧ المدير التنفᘭذي وتحدᘌد اختصاصاته   ٩ ᢕᣌاته تعيᘭومسؤول
  ومزاᘌاه المالᘭة 

مجلس الإدارة ͭ  
  ᘌعتمد

مجلس الإدارة ͭ  
 ᢝᣔيو    

اء والمسᙬشارᗫن لأداء ما ᘌعهد إليهم من   ١٠ ᢔᣂالخᗷ الاستعانة
  أعمال  

ͭ    مجلس الإدارة
  ᘌعتمد

اللجنة التنفᘭذᘌة ͭ  
 ᢝᣔتو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    قبول أو رفض المنح والهᘘات   ١١
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
  المالᘭة ͭ ᘌعد  

ᢝ تودع فيها أموال الجمعᘭة   ١٢ ᡨᣎد البنوك الᘌمجلس الإدارة ͭ    تحد
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
  المالᘭة ͭ ᘌعد 

مجلس الإدارة ͭ    ᘻشكᘭل اللجان الدائمة أو المؤقتة المنᙫثقة من المجلس   ١٣
  ᘌعتمد

التنفᘭذي المدير   
  ᘌعد  ͭ 

١٤  
المدير التنفᘭذي   ᘻشكᘭل اللجان الدائمة أو المؤقتة المنᙫثقة من الإدارة 

    ᘌعتمد  ͭ 
مدير الشؤون  

المالᘭة  
  والإدارᗫةͭ ᘌعد 

تعدᘌل نᖔع الخدمات المقدمة للمستفᘭدين سواء ᗷالإضافة   ١٥
  أو الإلغاء 

مجلس الإدارة ͭ  
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

الشؤون  مدير  
المالᘭة  

  والإدارᗫةͭ ᘌعد 

ᡧ المراجع الداخᢝᣢ للجمعᘭة   ١٦ ᢕᣌمجلس الإدارة ͭ    تعي
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو    



 

وطها  ١٧ ᡫᣃة وᘭشطة للجمعᙏة والأᘭسᛳامج الرئ ᢔᣂة   اعتماد الᘌذᘭاللجنة التنف
  تعتمد  ͭ 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير المشارᗫــــع ͭ  
  ᘌعد

تحصᘭل الجمعᘭة أي نᖔع من الإيرادات ᗷخلاف تلك الواردة   ١٨
ᢝ اللائحة المالᘭة 

ᡧᣚ  
رئᛳس مجلس  

  الإدارة ͭ ᘌعتمد 
المدير التنفᘭذي ͭ  

 ᢝᣔيو  
  

  

: صلاحᘭات التنظᘭم:  ᢝ
ᡧᣍالجدول الثا  

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

١   ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭمجلس الإدارة ͭ    اله
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي   
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    الهᘭاᝏل الوظᘭفᘭة الفرعᘭة   ٢
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

اللجنة التنفᘭذᘌة   تص ᘭف وترتᛳب الوظائف    ٣
  تعتمد  ͭ 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

  

  : ومخاطᘘة البنوك وتقارᗫر الشؤون المالᘭةالجدول الثالث: صلاحᘭات إعداد لوائح 
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

مجلس الإدارة ͭ    السᘭاسات واللوائح المالᘭة  ١
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

ف الماᢝᣠ ͭ    الإجراءات المالᘭة  ٢ ᡫᣄالم
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    الموازنة التقديᗫᖁة   ٣
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

لجنة الموازنة  
  التقديᗫᖁةͭ ᘌعد 

المدير التنفᘭذي   تقارᗫر شهᗫᖁة عن الوضع الماᢝᣠ للجمعᘭة   ٤
    ᘌعتمد  ͭ 

مدير الشؤون  
والإدارᗫة  المالᘭة 

  ᘌعد  ͭ 

٥   ᢝᣠة عن الوضع الماᗫᖔــع سنᗖر رᗫمجلس الإدارة ͭ    تقار
  ᘌعتمد

  ͭ ᢝᣠف الما ᡫᣄالم
 ᢝᣔيو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    التقᗫᖁر الماᢝᣠ السنوي  ٦
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

الشؤون المالᘭة  
مراجع  و 

  ᘌعد ͭ الحساᗷات

مخاطᘘة البنوك لطلب الشᘭᜓات أو إᘌقافها أو إلغاءها وطلب    ٧
  كشوفات الحساᗷات 

مجلس الإدارة ͭ  
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 



 

٨    ᣢنت لدى البنوك للاطلاع فقط ع ᡨᣂطلب خدمات الان
  حساᗷات الجمعᘭة  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعتمد  ͭ 

مدير الشؤون    
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

  

  

ᡧ والرواتب:  ᢕᣌات إعداد لوائح شؤون الموظفᘭالجدول الرابع: صلاح  
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

مجلس الإدارة ͭ    لائحة تنظᘭم العمل  ١
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي   
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    سلم الرواتب والمᜓافቯت   ٢
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي   
  ᘌعد  ͭ 

٣   ᡧ ᢕᣌذي   إجراءات شؤون الموظفᘭالمدير التنف
  ᘌعتمد  ͭ 

ͭ   المدير التنفᘭذي
 ᢝᣔيو  

رئᛳس قسم 
ᗫةͭ   ᡫᣄᛞالموارد ال

  ᘌعد

المدير التنفᘭذي   جمعᘭة قلم  نماذج شؤون الموظفين   ٤
  ᘌعتمد  ͭ 

ͭ   التنفᘭذيالمدير 
 ᢝᣔيو  

قسم   مدير 
ᗫةͭ   ᡫᣄᛞالموارد ال

  ᘌعد

  

  الجدول الخامس: صلاحᘭات ᘻشكᘭل اللجان: 
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م
  رئᛳس المجلس ͭ يوᢝᣔ   مجلس الإدارة ͭ ᘌعتمد   لجان عᣢ مستوى أعضاء مجلس الإدارة   ١

الشؤون المالᘭة  مدير    المدير التنفᘭذي ͭ ᘌعتمد   لجان عᣢ مستوى مدراء الإدارات  ٢
 ᢝᣔة ͭ يوᗫوالإدار  

مدير الإدارة المختصͭ    المدير التنفᘭذي ͭ ᘌعتمد   لجان عᣢ مستوى الأقسام   ٣
 ᢝᣔيو  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

ᗫة:  ᡫᣄᛞات الموارد الᘭالجدول السادس: صلاح  

 

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

١  
ᡧ لشغل وظائف مسᙬشار  ᢕᣌالتعي-  ᢝ

ᡧᣚعتمد   عمل إضاᘌ مجلس الإدارة  
التنفᘭذي المدير 
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة ͭ  

  ᘌعد

ᡧ لشغل الوظائف الإدارᗫة الأخرى  ᢕᣌعتمد  التعيᘌ ذيᘭة    المدير التنفᘭمدير الشؤون المال
 ᢝᣔة يوᗫوالإدار  

لجنة المقاᗷلات  
  ᘌعد

  المدير التنفᘭذي ᘌعتمد  الإعلان عن الوظائف الشاغرة   ٢
مدير الشؤون المالᘭة  

 ᢝᣔة يوᗫوالإدار  
قسم الموارد 

ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

  المدير التنفᘭذي ᘌعتمد  ᘻشكᘭل لجنة المقاᗷلات لشغل الوظائف  ٣
مدير الشؤون المالᘭة  

 ᢝᣔة يوᗫوالإدار    

٤   ᡧ ᢕᣌار المتقدمᘭجة اختᘭᙬعتمد  اعتماد نᘌ ذيᘭالمدير التنف    
لجنة المقاᗷلات  

  ᘌعد

التنازل عن ᗷعض متطلᘘات شغل الوظᘭفة   ٥
  لمصلحة العمل

مدير الإدارة المختص    المدير التنفᘭذي ᘌعتمد
 ᢝᣔيو  

  

ة التجᗖᖁة   ٦ ᡨᣂة عن فᘭر الصلاحᗫعتمد  تقارᘌ ذيᘭالمدير التنف   ᢝᣔيو ᡫᣃاᘘقسم الموارد   المدير الم
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

٧  

  المدير التنفᘭذي يوقع  رئᛳس المجلس ᘌعتمد   انتداب داخل الممل᜻ة: المدير التنفᘭذي

قسم الموارد 
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

ᢝ الجمعᘭة 
ᡧᣛة: موظ᜻عتمد  انتداب داخل المملᘌ ذيᘭالمدير التنف    

  المدير التنفᘭذي يوقع  رئᛳس المجلس ᘌعتمد   انتداب خارج الممل᜻ة: المدير التنفᘭذي
ᢝ الجمعᘭة

ᡧᣛة: موظ᜻عتمد  انتداب خارج المملᘌ ذيᘭالمدير التنف    

٨  
  النقل من قسم إᣠ آخر داخل الإدارة

مدير الإدارة المختص    التنفᘭذي ᘌعتمدالمدير 
 ᢝᣔيو  

قسم الموارد 
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞة   الᘭإدارة داخل الجمع ᣠمن إدارة إ  

  من وظᘭفᘭة نوعᘭة إᣠ أخرى

رئᛳس مجلس الإدارة    ᗷدل طبᘭعة عمل   ٩
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي 
 ᢝᣔيو  

قسم الموارد 
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

١٠  
رئᛳس مجلس الإدارة    التنفᘭذي المᜓافأة الᙬشجᘭعᘭة: المدير 

  ᘌعتمد
اللجنة التنفᘭذᘌة ͭ  

 ᢝᣔتو    

 ᡧ ᢕᣌة الموظفᘭقᗷ :ةᘭعᘭشجᙬس مجلس الإدارة    المᜓافأة الᛳرئ
  ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي 
 ᢝᣔيو  

  

١١   ᢝ
ᡧᣚالعمل الإضاᗷ فᘭعتمد  التᜓلᘌ ذيᘭالمدير التنف   ᢝᣔيو ᡫᣃاᘘالمدير الم    

١٢  

  الإجازات: الاسᙬثنائᘭة 

قسم الموارد   المدير المᘘاᡫᣃ يوᢝᣔ   التنفᘭذي ᘌعتمدالمدير 
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

  أᘌام) ٧(تعᣗ مرة واحدة، ولمدة لا تتجاوز إجازة الحج 
  الإجازة المرضᘭة

  الإجازة الاضطرارᗫة 



 

  

  

  

و᛿ات:  ᡨᣂبيع الم ᢝ
ᡧᣚ فᣆالجدول السابع: الت  

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

ᗫة عن    ١ ᡨᣂمتها الدفᘭد قᗫᖂت ᢝ ᡨᣎات ال᛿و ᡨᣂبيع الم ᢝ
ᡧᣚ فᣆالت

  ) رᗫال٣٠٬٠٠٠( 
رئᛳس مجلس  

  الإدارة ͭ ᘌعتمد 
المدير التنفᘭذي ͭ  

 ᢝᣔيو  
لجنة الجرد ͭ  

  ᘌعد

٢   ᢝ ᡨᣎات ال᛿و ᡨᣂبيع الم ᢝ
ᡧᣚ فᣆة عن التᗫ ᡨᣂمتها الدفᘭتقل ق

  ) رᗫال٣٠٬٠٠٠( 
المدير التنفᘭذي 

لجنة الجرد ͭ      ᘌعتمد  ͭ 
  ᘌعد

  ملاحظات: 
   ᢝ

ᡧᣚت وأصبح صا᜻طل استعمالها وتم الاستغناء عنها أو استهلᗷ ᢝ
ᡨᣎارة عن المواد والمعدات والأصول الᘘات: ع᛿و ᡨᣂالم

 قᘭمتها واحد رᗫال. 
  قوائم ᢕᣂات وتقدير أثمانها من خلال الت سيق مع الإدارات المختصة. تقوم لجنة الجرد بتحض᛿و ᡨᣂالم 

  

الموارد قسم   المدير التنفᘭذي يوقع  اللجنة التنفᘭذᘌة تعتمد   الإجازة السنᗫᖔة للمدير التنفᘭذي   ١٣
ᗫة ᘌعد  ᡫᣄᛞة   الᘭالجمع ᢝ

ᡧᣛة لموظᗫᖔعتمد  الإجازة السنᘌ ذيᘭالمدير التنف    

١٤  
  

ᢝ للمدير التنفᘭذي  
ᡧᣛᘭم الأداء الوظᗫᖔس مجلس الإدارة ͭ    تقᛳرئ

  ᘌعتمد
اللجنة التنفᘭذᘌة ͭ  

 ᢝᣔتو    

ᢝ لمديري الإدارات
ᡧᣛᘭم الأداء الوظᗫᖔس مجلس الإدارة ͭ    تقᛳرئ

  ᘌعتمد
التنفᘭذيͭ المدير 
 ᢝᣔيو    

ᢝ الأقسام
ᡧᣛلموظ ᢝ

ᡧᣛᘭم الأداء الوظᗫᖔعتمد   تقᘌ ͭذيᘭمدير الإدارة المختص    المدير التنف
 ͭ  ᢝᣔيو    

ᢝ المخالفات والجزاءات   ١٥
ᡧᣚ ذي ͭ   لجنة التحقيقᘭالمدير التنف

  ᘌعتمد
قسم الموارد   

ᗫة ͭ ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

١٦  
الإدارة ͭ  رئᛳس مجلس   خطط وᗖرامج التدرᗫب السنᗫᖔة خارج الممل᜻ة 

  ᘌعتمد
المدير التنفᘭذي ͭ  

 ᢝᣔيو  
قسم الموارد 
ᗫة ͭ ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

المدير التنفᘭذي ͭ    خطط وᗖرامج التدرᗫب السنᗫᖔة خارج الممل᜻ة 
    ᘌعتمد

قسم الموارد 
ᗫة ͭ ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

ᡧ للتدرᗫب   ١٧ ᢕᣌذي ͭ    اعتماد قوائم المرشحᘭالمدير التنف
    ᘌعتمد

قسم الموارد 
ᗫة ͭ ᘌعد  ᡫᣄᛞال  

رئᛳس مجلس الإدارة ͭ    التوقيع عᣢ العقود والاتفاقᘭات المالᘭة  ١٨
المدير التنفᘭذي ͭ      ᘌعتمد

  ᘌعتمد

اعتماد ᣅف التعاقدات والاتفاقᘭات ومᘘالغ   ١٩
  المشار᛿ات والفعالᘭات 

رئᛳس مجلس الإدارة ͭ  
    ᘌعتمد

المدير التنفᘭذي ͭ  
  ᘌعتمد

التنفᘭذي ͭ  المدير   التوقيع عᣢ مذكرات التفاهم   ٢٠
  ᘌعتمد

    



 

  
  
  

اء المواد والخدمات:  ᡫᣃ ᣢة اعتماد أو الموفقات عᘭالجدول الثامن: صلاح  
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

ᢝ قᘭمتها   ١
ᡨᣎالغ الᘘ١٠٬٠٠٠الم  ᡵᣂᜧال أو أᗫس مجلس    رᛳرئ

  الإدارة ͭ ᘌعتمد 
المدير التنفᘭذي ͭ  

 ᢝᣔيو  

الشؤون  مدير  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

ᢝ قᘭمتها أقل من   ٢
ᡨᣎالغ الᘘال   ١٠٬٠٠٠المᗫذي   رᘭالمدير التنف

    ᘌعتمد  ͭ 
مدير الشؤون  

المالᘭة والإدارᗫة  
  ᘌعد  ͭ 

توقيع واعتماد الفواتᢕᣂ المدفوعة من العهد المستدᘌمة    ٣
  أو أᡵᣂᜧ  رᗫال  ٥٬٠٠٠ ᗷقᘭمة

المدير التنفᘭذي 
    ᘌعتمد  ͭ 

صاحب العهدة  
  ᘌعد  ͭ 

٤    ᢝ ᡨᣎمة الᘌالمدفوعة من العهد المستد ᢕᣂتوقيع واعتماد الفوات
  رᗫال  ٥٬٠٠٠تقل عن 

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعتمد  ͭ 
  

صاحب العهدة  
  ᘌعد  ͭ 

  : ملاحظات
   رفق بها الأوراقᗫندات مرفقة ومعتمدة وفقً للنماذج المقررة وᙬموجب مسᗷ دᘭف والقᣆل والᘭيتم التحص

 الأصلᘭة. 
   هᘘس مجلس الإدارة أو نائᛳعد موافقة رئᗷ فᣆجوز الᘌ لغها فإنهᘘل سداد مᘘندات قᙬحال فقدان أي مس ᢝ

ᡧᣚ
الفقد والتحقق من   بᗷموجب مسᙬندات ᗷدل فاقد أو صورة للمسᙬندات الأصلᘭة ᗷعد إعداد مذكرة إᘌضاحᘭة ᗷأسᘘا

 عدم أسᘘقᘭة الᣆف. 
  

  : توقيع الشᘭᜓات والحوالات البنكᘭة: تاسعالجدول ال
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

التوقيع عᣢ الشᘭᜓات والحوالات البنكᘭة واعتماد الᣆف   ١
ᡧ من ثلاثة  ᢕᣌيتم بتوقيع اثن  

 رئᛳس مجلس الإدارة أو نائᘘه (فئة أ) - ١
  الممثل الماᢝᣠ (فئة ب) - ٢

  

ᢝ الموازنة التقديᗫᖁة: 
ᡧᣚ ات المناقلاتᘭصلاح : ᡫᣃالجدول العا  

  الصلاحᘭةصاحب   البند   م

انᘭة  ١ ᡧ ᢕᣂأبواب الم ᡧ ᢕᣌس مجلس    إجراء المناقلات بᛳرئ
  الإدارة ͭ ᘌعتمد 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

انᘭة   ٢ ᡧ ᢕᣂأي من أبواب الم ᢝ
ᡧᣚ ذي   إجراء المناقلاتᘭالمدير التنف

  ᘌعتمد  ͭ 
  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

  
  



 

  

  

: صلاحᘭات الاسᙬثمار: الجدول  ᡫᣄالحادي ع  

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

  السᘭاسات والخطط الخاصة ᗷالاسᙬثمار   ١
الجمعᘭة  
ͭ    العمومᘭة

  ᘌعتمد

ͭ    مجلس الادارة
 ᢝᣔتو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

مجلس الإدارة ͭ    ᘻشكᘭل لجنة الاسᙬثمار وتحدᘌد صلاحᘭاتها   ٢
  ᘌعتمد

رئᛳس مجلس  
 ᢝᣔالإدارة ͭ يو  

  

لجنة الاسᙬثمار    اختᘭار القنوات والأوعᘭة الاسᙬثمارᗫة   ٣
    تعتمد  ͭ 

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

ᢝ تقوم بها الجمعᘭة   ٤ ᡨᣎثمار الᙬمجلس الإدارة ͭ    اتخاذ قرارات الاس
  ᘌعتمد

لجنة الاسᙬثمار ͭ  
 ᢝᣔتو  

المدير التنفᘭذي 
  ᘌعد  ͭ 

  

: صلاحᘭات التعاقد عن طᗫᖁق  ᡫᣄع ᢝ
ᡧᣍالمنافسة: الجدول الثا  

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

رئᛳس مجلس    المنافسات   ١
المدير التنفᘭذي     الإدارة ͭ ᘌعتمد 

  ᘌعد  ͭ 
  ملاحظات: 

  ᡧ ᢕᣌستعᘻ ة أنᘭجوز للجمعᗫقل أعضاءها عن ثلاثة، وᘌ ل العروض لاᘭف ودراسة وتحلᗫل لجنة لفتح المظارᘭشكᘻ يتم
ᢝ الدراسة والتحلᘭل وترفع توصᚏتها 

ᡧᣚ ة ᢔᣂذوي الخᗷ .س المجلسᛳلرئ 
  ة اعتماد المنافسة هو نفسه صاحبᘭجوز له إلغاء  صاحب صلاحᘌ ما᛿ ،دᘭقبول العرض الوح ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالصلاح
 المنافسة بناء عᣢ توصᘭة لجنة دراسة وتحلᘭل العروض أو لأي أسᘘاب أخرى يراها. 

 : ᡫᣃاᘘاء الم ᡫᣄات الᘭصلاح : ᡫᣄالجدول الثالث ع  
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

ᗷ ᡧقᘭمة   ١ ᢕᣌ١٠٬٠٠٠التأم   ᡵᣂᜧال أو أᗫس مجلس    رᛳرئ
  الإدارة ͭ ᘌعتمد 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

ᗷ ᡧقᘭمة أقل من   ٢ ᢕᣌال  ١٠٬٠٠٠التأمᗫذي   رᘭالمدير التنف
  ᘌعتمد  ͭ 

  
مدير الشؤون  

المالᘭة والإدارᗫة  
  ᘌعد  ͭ 

  ملاحظات: 
  جوز تجزئةᘌ ات  لاᗫᖔغرض الاستفادة من مستᗷ أو ᡧ ᢕᣌقة لأخرى من طرق التأمᗫᖁغرض التحول من طᗷ اجاتᘭالاحت

 الصلاحᘭات. 
  .ةᘭمستودعات الجمع ᢝ

ᡧᣚ دهاᗫد من عدم توفر المواد المطلوب تورᜧاجات التأᘭالاحت ᡧ ᢕᣌعند تأم ᣘيرا 
  
  



 

  

: صلاحᘭات  ᡫᣄجار: االجدول الرابع عᘌعقود الإ ᣢلموافقة ع  
  الصلاحᘭةصاحب   البند   م

ᢝ تᗫᖂد قᘭمتها عن   ١
ᡨᣎجار الᘌال  ٣٠٫٠٠٠عقود الإᗫس مجلس    رᛳرئ

  الإدارة ͭ ᘌعتمد 
المدير التنفᘭذي ͭ  

 ᢝᣔيو  

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

المدير التنفᘭذي   رᗫال أو أقل ٣٠٫٠٠٠عقود الإᘌجار ᗷقᘭمة   ٢
    ᘌعتمد  ͭ 

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 
  
  

 : ᡫᣄالعهدة الجدول الخامس ع  
  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

المدير التنفᘭذي   رᗫال   ١٠٫٠٠٠العهدة المستدᘌمة ᗷقᘭمة   ١
    ᘌعتمد  ͭ 

مدير الشؤون  
المالᘭة والإدارᗫة  

  ᘌعد  ͭ 

المدير التنفᘭذي   رᗫال   ١٠٫٠٠٠العهدة المؤقتة ᗷقᘭمة   ٢
  ᘌعتمد  ͭ 

  
مدير الشؤون  

المالᘭة والإدارᗫة  
  ᘌعد  ͭ 

  ملاحظات: 
  .ف منهاᣆلغها وحدود الᘘشاء السلفة غرضها ومᙏجب أن يتضمن قرار إᘌ 
  .أو عند الانتهاء من الغرض منها ᢝᣠة العام الماᘌنها ᢝ

ᡧᣚ ة السلفةᗫᖔسᘻ جبᘌ 
  .س مجلس الإدارةᛳأخذ موافقة رئ ᡧ ᢕᣌلغ المحدد أعلاه يتعᘘلغ السلفة عن المᘘما لو زاد مᘭف 

  

 : ᡫᣄة والعلاقات العامة: الجدول السادس عᘭال شاطات الاجتماع 

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

ᢝ الصحف ومواقع التواصل الاجتماᢝᣘ عن برامج   ١
ᡧᣚ الإعلان

  وᙏشاطات الجمعᘭة 
المدير التنفᘭذي 

  ᘌعتمد  ͭ 
قسم العلاقات   

  والإعلام ͭ ᘌعد 

رئᛳس مجلس    التᗫᣆحات لوسائل الإعلام   ٢
  الإدارة ͭ ᘌعتمد 

التنفᘭذي ͭ  المدير 
 ᢝᣔيو  

قسم العلاقات 
  والإعلام ͭ ᘌعد 

٣   ᢝᣘصفحات التواصل الاجتما ᢝ
ᡧᣚ اك ᡨᣂذي   الاشᘭالمدير التنف

قسم العلاقات     ᘌعتمد  ͭ 
  والإعلام ͭ ᘌعد 

دعوة الوفود الرسمᘭة وغᢕᣂ الرسمᘭة عᣢ مستوى الرؤساء   ٤
  ومجالس الإدارات 

رئᛳس مجلس  
  الإدارة ͭ ᘌعتمد 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

قسم العلاقات 
  والإعلام ͭ ᘌعد 

دعوة الوفود الرسمᘭة وغᢕᣂ الرسمᘭة عᣢ مستوى المدراء   ٥
ᡧ ومدراء الإدارات  ᢕᣌذيᘭالتنف  

المدير التنفᘭذي 
    ᘌعتمد  ͭ 

قسم العلاقات 
  والإعلام ͭ ᘌعد 

  



 

  
  

: ال  ᡫᣄات والمرافعاتالجدول السابع عᗷخطا :  

  صاحب الصلاحᘭة  البند   م

المدير التنفᘭذي   رئᛳس مجلس الإدارة   السمو الملᢝᣟ والمعاᢝᣠ مخاطᘘة أصحاب   ١
  ᘌعد  ͭ 

ᗷ ᡧالجهات الحكومᘭة    ٢ ᢕᣌة المسؤولᘘس مجلس الإدارة   مخاطᛳرئ  
المدير التنفᘭذي 

  ᘌعد  ͭ 

ᗷ ᡧالجهات غᢕᣂ الحكومᘭة عᣢ مستوى   ٣ ᢕᣌة المسؤولᘘمخاط
  الرؤساء ومجالس الإدارة 

المدير التنفᘭذي   رئᛳس مجلس الإدارة 
  ᘌعد  ͭ 

ᗷ ᡧالجهات غᢕᣂ الحكومᘭة عᣢ مستوى   ٤ ᢕᣌة المسؤولᘘمخاط
  الإدارات التنفᘭذᘌة ومدراء الإدارات 

ᢝ ͭ    المدير التنفᘭذي
ᡧᣎالقسم المع

  ᘌعد

٥  
المرافعات والمطالᘘات تجاه الأشخاص أو الجهات للجمعᘭة 

رئᛳس مجلس    أو عليها
  الإدارة ͭ ᘌعتمد 

المدير التنفᘭذي ͭ  
 ᢝᣔيو  

المسᙬشار  
ᘌ ͭ ᢝعد 

ᡧᣍالقانو  
  التنازل عن الحقوق أو القضاᘌا المرفوعة لصالح الجمعᘭة

 

  
  

ـــس إوقد  ــا  ذههـــــــــ المسؤولᘭة الاجتماعᘭة بᙬبوكجمعᘭة ارة داعتمــــــــد مجلـــــ ــــــ ᢝ الاجتمـــ
ᡧᣚ رقم  عاللائحـــــــــــة  

ــــ)     ١(   م.  ٢٠٢٤ͭ ٠١ͭ ٢١ قالموافـــــ


